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ken die
Steyr-Land

rock you'" lebt vom
Mitglieder. Sie garantieren
ive.

pn , steyrland — we will rock you!" sind das Um und Auf der Initiative.
rantiert das Wissen um die Anforderungen, die Voraussetzungen und die
r die Region Steyr-Land.

e Erfahrung der Mitglieder lasst sich ein klares Profil der Region erstellen,
reagiert werden kann. Die Mitglieder haben Philosophie, Politik,

tik der Initiative erarbeitet und sind mafgeblich an den laufenden
peitsgruppen beteiligt. So trifft ,steyrland — we will rock you!" punkt-

en, die fur die Region wirklich von Relevanz sind. Aktive Mitglieder stellen
plle sowie langerfristige Aufgaben entsprechend bericksichtigt und die
gefunden werden. Umgekehrt liefert die Mitgliedschaft viele Moglich-
erke in der Region zu nutzen und Synergien zu schaffen. Sie nehmen am
haftsnetzwerk in der Region teil. Dadurch ergeben sich auch neue Chan-
men, denn sie profitieren von der Arbeit der Initiative, die Steyr-Land zur
beits- und Lebensregion im Herzen Oberdsterreichs macht.

staltet seine Zukunft aktiv mit.

itglied werden!
eyrland.at/anmeldung
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Johannes Behr-Kutsam (Sprecher der Initiative), Peter Guttmann (Stellvertreter)
Martin Hartl und Alois Gruber werden die Aktivititen zwei Jahre lang
kommunizieren.
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yrland - we will rock you!"‘: Eine Initiative fiir
arfolgreiche Zukunft einer ganzen Region

Die Region Steyr-Land ist anders und das
wird auch kommuniziert. Mit der Initiative
,steyrland — we will rock you!" wird das
Potenzial sichtbar gemacht.

In Zeiten, wo sich Dorfer, Stadte und ganze Regionen kaum noch voneinander
unterscheiden, ist die individuelle Bedeutung von Lebensrdumen von immer grofRerer
Wichtigkeit. Die Region Steyr-Land bietet eine Vielzahl von aulRergewohnlichen
Maoglichkeiten, die es Wert sind, gezeigt zu werden.

Der Wirtschaftsstandort Steyr-Land ist bereits jetzt sehr attraktiv fir Unterneh-
men, Ausbildungseinrichtungen und flr die Bevélkerung. Und er gewinnt weiter an
Attraktivitat, denn nur wenn stetig an der Weiterentwicklung gearbeitet wird, ist auch
eine Weiterentwicklung maoglich. Schon jetzt gibt es vielfaltige Angebote in der Region.
Sie steigern weiter die Bekanntheit und Steyr-Land wird weithin als ein Zentrum von
Innovation, Engagement und Mdéglichkeiten bekannt. Mit der Initiative ,steyrland —
we will rock you!" wurde genau dieses Ziel in Angriff genommen. Mit ihr bekommt das
aktive Unternehmertum der Region eine Plattform, um Ideen und Visionen umzusetzen.
Die Bekanntheit der angesiedelten Betriebe wird gesteigert und in klar definierten
Zielmarkten beworben. Das sichert nicht nur den Unternehmen eine erfolgreiche Zukunft,
sondern macht Steyr-Land auch fiir den Arbeitsmarkt zu einem attraktiven Standort.

Durch die Schaffung von Arbeitsplatzen wiederum entstehen auch neue, interes-
sante Chancen fur die Bevolkerung und somit eine wachsende Kaufkraft vor Ort. Eine
Initiative, die fUr alle Beteiligten Vorteile bringt. Vielversprechende Moglichkeiten in der
Region ergeben sich auch flr Ausbildungseinrichtungen, die Schilerinnen und Schiilern
eine Orientierung fur ihre erfolgreiche Zukunft bieten. Steyr-Land hat alle notwendigen
Voraussetzungen dafir, die Initiative ,steyrland — we will rock you!" unterstiitzt sie dabei
durch Networking und Synergien. Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Unternehmen und
Schulen arbeiten gemeinsam an einer Vision, die durch die enge Zusammenarbeit und mit
Unterstlitzung der Gemeinden einen Gewinn flr alle sichert. Damit starkt die Initiative
Unternehmen, Arbeitnehmer, Schiiler, Bewohner und die gesamte Region Steyr-Land.
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Netzwerke in
eine ,,rockige"
Zukunft

Jeder braucht heute
funktionierende Netz-
werke. Der Kontakt zu
Mitstreitern, Visionaren
und zum Nachwuchs
sichert unsere Zukunft.
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Netzwerke sind in der heutigen Zeit fur
ein erfolgreiches Berufs- und Privat-
leben unabdingbar. Kein Unternehmen,
keine Schule, kein Privathaushalt kann
ohne gesundes Netzwerk tGberleben.
Darum ist die Schaffung von Maglich-
keiten, Netzwerke aufzubauen ein
wichtiger Bestandteil der Initiative
,steyrland — we will rock you!".

Bei gemeinsamen Aktivitdten,
sei esin den Arbeitsgruppen, bei Ver-
anstaltungen oder bei einer der vielen
anderen Aktionen, treffen Vertreter aus
Wirtschaft, Politik und Schulen aufein-
ander und haben die Mdglichkeit, Ideen
auszutauschen und sinnvolle Synergien
zu schaffen. Die Initiative bringt die
wichtigen Akteure an einen Tisch und
fordert somit den Austausch zwischen
ganz unterschiedlichen Interessengrup-
pen — die am Ende immer gemeinsame
Ziele umsetzen. Der Betrieb, der die
passende Fachkraft sucht, die Familie,
die sich Gedanken um die Betreuung der
Kinder macht, oder der Maturant, der
auf der Suche nach seinem
Traumjob ist.

Fiir alle bietet die Region Steyr-Land
attraktive Maoglichkeiten und funktio-
nierende Netzwerke sorgen dafir, dass
die passende Information an den
richtigen Interessenten gelangt. Je
grofer das Netzwerk, desto vielfaltiger
das Angebot. Eine wichtige Aufgabe
unserer Mitglieder ist es, die Initiative
bekannt zu machen. Durch aktive Kom-
munikation intern und extern, gemein-
same Aktionen und Veranstaltungen. So
wird fir alle Beteiligten und die gesamte
Region Steyr-Land eine nachhaltige,
erfolgreiche Entwicklung gefordert.

Editorial

Johannes Behr-Kutsam
nimmt zur Initiative
,steyrland — we will
rock you'" Stellung.

Wie entstand die Idee flr ,steyrland — we
will rock you!"?

Die Idee entstand in einem Kreis von
Unternehmern, die mit Mario Pramberger
von der WKO an einem Employer Branding
Projekt gearbeitet haben.

Was bringt die Initiative fir die Region?
Wir machen Werbung nach aufRen, um
Fachkrafte zu gewinnen und Werbung
nach innen, damit die Jungen nach ihrer
Ausbildung zurtickkommen. Das macht
Steyr-Land flir Arbeitgeber attraktiv. Die
Bevolkerung profitiert von spitzen Arbeits-
platzen, Betriebe von Fachkraften, die
Jugend von der Ausbildung, Birgermeister
und Behorden vom Know-how. Und der
Tourismus profitiert von der Bekanntheit.

Im Zentrum steht der Dialog. Kommen
beim Reden die Leute zusammen?
Definitiv. Aber Austausch braucht einen
Rahmen, wenn er wiederholt Erfolge erzie-
len soll. Diese RegelmaRigkeit bieten wir.

Warum sind aktive Mitglieder so wichtig?
Dinge, die ein Herzensanliegen sind, sind
erfolgreich. Jeder bringt etwas ein, jeder
arbeitet daran, etwas zu verbessern. In der
gemeinsamen Arbeit lernen sich Mitglieder
auch untereinander besser kennen. Bei uns
geht die Energie dahin, wo Begeisterung
ist oder der Schuh driickt.

Welche Aktivitdten sind in nachster Zu-
kunft geplant?

Aktuell arbeiten wir an finf Themen. Die
Arbeitsgruppen haben ihre Ziele formu-
liert, jetzt geht es daran, erste Schritte zu
setzen. Das erste GroRRevent ist die Regio-
nalkonferenz am 11. Oktober.

lhr personlicher Wunsch fir die Initiative?
Dass wir richtig stolz auf Steyr-Land
werden. Seine Landschaft, seine Leute,
seine Chancen und Vorteile als Region zum
Arbeiten und Leben.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen viel
Spalk beim Lesen, gemeinsam ,rocken” wir
Steyr-Land!

Johannes Behr-Kutsam

Sprecher der Initiative

Alois Aigner, Markus Moser, Felix Aichberger, Barbara Ende,
Johannes Behr-Kutsam, Monika Hartl, Peter Guttmann, judith Ringer und
Mario Pramberger (v.l. n. r.) sind bei den Arbeitsgruppen dabei .

Arbeitsgruppen erfolgreich
gestartet

Steyrland rockt mit Arbeitsgruppen
die Region.

2018 haben die ersten Arbeitsgruppen der Initiative ,steyrland — wie will rock
you'“ mit ihrer Arbeit begonnen. Mit einer Vielzahl an Aktivitaten
erarbeiten sie klar definierte Projektziele, die Steyr-Land starken und den
Bekanntheitsgrad erhohen. Aulerdem erhalt durch die Einbindung von
Bildungseinrichtungen und Unternehmen der Wirtschaftsstandort neue Impulse.
Die Arbeitsgruppe ,Corporate Social Responsibility”, mit Projektma-

nagerin und Bezirkshauptfrau Cornelia Altreiter-Windsteiger, gestaltet den
ersten regionalen CSR-Bericht fir die Region Steyr-Land. Johannes Behr-Kutsam,
beschaftigt sich mit der Arbeitsgruppe ,Bildungskatalog”, mit allen regionalen
Anbietern von Bildung. Die Thematik Ausbildung steht auch bei der Arbeits-
gruppe ,Fachkraftenachwuchs"im Mittelpunkt. Martin Hartl biindelt in diesem
Projekt alle Initiativen fir die Fachkraftenachwuchsférderung. Die Arbeitsgruppe
,Regionalmarke" mit Peter Guttmann, erstellt klare Regeln fir Steyr-Land als
Regionalmarke flir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Kultur. Und die
Arbeitsgruppe ,Regionalkonferenz”, mit Mario Pramberger, organisiert die erste
Regionalkonferenz fir Steyr-Land.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der einzelnen Arbeitsgruppen sind mit
grollem Engagement aktiv und werden schon bald erste Ergebnisse ihrer Arbeit
prasentieren.

Arbeitsgruppe ,,Bildungskatalog": Bildungskatalog inkl. elektronischer Lésung
Mitte September 2018. Prasentation des Bildungskatalogs Ende September 2018 mit
einer Veranstaltung.

Arbeitsgruppe ,,Regionalkonferenz‘: Am 11. Oktober 2018 findet die erste
Regionalkonferenz fur Steyr-Land statt.

Arbeitsgruppe ,,Fachkriftenachwuchs”:
Bis Ende Oktober 2018 gibt es eine Gesamtstrategie aller MaBnamen und
das Gesamtkonzept wird verabschiedet.

Arbeitsgruppe ,,
Am 21. Mdrz 2019 Wi
fir Steyr-Land prase
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