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Editorial

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe steyrland-Mitglieder,
 
seit 2,5 Jahren darf ich nun an der Initiative „steyrland – wir 
rocken die region!“ mitarbeiten. So viel ist seit dem geschehen, 
so viele Aktivitäten, die in den Arbeitsgruppen gemeinsam 
entwickelt wurden, konnten erfolgreich umgesetzt werden 
und so viele großartige Vorhaben liegen noch vor uns. 
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Nun wartet ab Weihnachten ein neuer kleiner Arbeitgeber auf mich! Ich werde mich daher ab Ende 
Oktober in den Mutterschutz zurückziehen und mich in den kommenden zwei Jahren auf die Leitung 
meines eigenen kleinen Familienunternehmens konzentrieren. Über unsere so toll etablierten 
Kommunikationskanäle werde ich der Initiative aber weiterhin verbunden bleiben. Ich wünsche allen steyr-
land-Rockstars viel Erfolg bei ihren zukünftigen Vorhaben und freue mich auf ein baldiges Wiedersehen!
 
Ihre

Sarah Radinger
Leitung WKO Steyr

Es ist eine riesen Freude zu sehen, wie steyrland über die Jahre 
kontinuierlich den Weg der positiven Zukunftsentwicklung 
eingeschlagen hat. Auch wenn die Zeiten teilweise heraus-
fordernd sind, leben wir unsere Werte „Innovation“, „Hand-
schlagqualität“, „Zusammenhalt“, „Sicherheit“ und „Heimat“ 
mehr als je zuvor und transportieren diese bspw. durch un-
sere Re-Start-Kampagne bis nach Übersee.

Aktiv in steyrland!
Diesen Sommer startete die Social Media Kampagne “steyrland-aktiv!” 
Durch die Corona-bedingten Reisewarnungen und Vorsichts-
maßnahmen haben viele im ersten Moment den Kopf hängen 
gelassen und ein aufregender Sommer war in weite Ferne gerückt. 
Wöchentlich veröffentlicht die Initiative daher seit Juli Tipps, die von 
Floßfahrten, Stand-Up Paddling und Klettern im Ennstal, über 
Alpakawanderungen im Kurpark und Radtouren in Bad Hall, bis hin zu 
Open-Air Konzerten und Weinbau-Wanderungen gehen, auf Facebook 
und Instagram! 

Auch im Herbst heißt es „steyrland-aktiv!”
Natürlich ist nach dem Sommer nicht Schluss! Auch im Herbst werden 
weiterhin Ausflugstipps aus der Region geteilt.

Social Media Kanäle: 
Facebook: Steyrland 
Instagram: steyrland_rocks

Weitere Ideen können gerne an office@steyrland.at 
gesendet werden! 

Fotos: steyrland-aktiv
 (Tourismusverband Bad Hall, Initiative 

steyrland - wir rocken die Region)



MEHLER Elektrotechnik Ges.m.b.H.
Bereits seit zwei Jahren ist MEHLER Mitglied unserer  
Initiative und unterstützt uns mit tollen Ideen, wie 
beispielsweise der Jobplattform, die wir letztes Jahr  
umsetzen konnten!

Der Produktionsschwerpunkt des Unternehmens liegt 
bei der Fertigung von: Zählerverteiler für alle EVU´s in  
Österreich, Schaltschränke für Industrie und Maschinen-
bau, Baustromverteiler, IT-Datenübertagungsschränke, 
Sondergehäusen und intelligente Auflademöglichkeiten 
für Elektrofahrzeuge.

steyrland-Mitglieder vorgestellt
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In zweiter Generation führen Roland Holzer und Anja Resch, das 
1987 gegründete Familienunternehmen und verhelfen damit 
Firmen zu Ihrem Werbeauftritt. Um allen Kundenwünschen 
gerecht werden zu können, kommen verschiedenste Techniken 
und Produktionswege zum Einsatz. Von der klassischen 
Autobeschriftung über innenbeleuchtete Buchstaben, bis hin zu 
Laserarbeiten, UV-Druck und Sonderproduktionen reicht das 
Repertoire. Mit bestens ausgebildeten Mitarbeitern und 
modernsten Maschinen setzen sie Ihre Vorstellungen, Skizzen und 
Überlegungen in Realität um. Vom ersten Brainstorming, über 
den Entwurf bis hin zur Umsetzung und Montage – alles aus einer 
Hand. 

„Wir machen Ihr Unternehmen sichtbar!“

Auch Schilder Holzer unterstützt unsere Initiative bereits seit über 
2 Jahren und stärkt somit gemeinsam mit uns unsere Region! 

Auch in der Lehrlingsausbildung blickt MEHLER in die Zukunft: Es ist MEHLER wichtig, eigene Lehrlinge zu 
kompetenten FacharbeiterInnen auszubilden. Da MEHLER im Bereich Elektrotechnik und Metalltechnik tätig 
ist und Forschung sowie Weiterentwicklung im eigenen Unternehmen macht, können MitarbeiterInnen 
ständig an den neuesten Techniken und Verfahren mitarbeiten und ihre Ideen mit einfließen lassen.

Offene Stellen sind hier zu finden: 
https://www.mehler.at/job.html oder natürlich auf

jobs.steyrland.at! 

Weitere Informationen zum Unternehmen: 
https://www.mehler.at

Schilder Holzer GmbH - die regionalen Werbeprofis



Wir rocken die Region!

Steyrland-Projekte zeigen Wirkung!

Starker Lehrlingszuwachs

Unsere neuen Mitglieder:
Eine Übersicht aller Mitglieder findet ihr unter: 

www.steyrland.at/mitglieder

FIND YOUR JOB!
Im AMS-geförderten Projekt “Find your Job” 
werden sowohl arbeitssuchende Personen als 
auch Unternehmen begleitet, ein “Perfect Match” 
zu erzielen. Das Spektrum reicht von der klas-
sischen Vermittlung bis hin zu einer individuell 
abgestimmten Lehrausbildung mit verschiedenen 
Unterstützungsmöglichkeiten. 

Alle weiteren Informationen:
Sonja Strauss

Sonja.Strauss@wifiooe.at
0664 / 48 48 48 4

Das sind die Vorteile für Unternehmen:
•	 Präsentation des eigenen Unternehmens bei 

Exkursionen
•	 unverbindliches Kennenlernen von  

potentiellen  
Mitarbeitern und Lehrlingen im Rahmen eines  
1-2 wöchigen Praktikums

•	 wenig administrativer Aufwand

Vorteile für Arbeitsuchende:
•	 Kennenlernen von Wunsch-Firmen
•	 Berufsorientierung bei Bedarf
•	 Erarbeitung eines Ausbildungsplanes
•	 Mini-Workshops im Bereich Coding, Metall, 

Holz, Robotik, Laser und 3D-Druck
•	 Workshops im Bereich Social Skills
•	 Vermittlungsunterstützung
•	 Kooperationen mit regionalen  

Wirtschaftsbetrieben

Auch 2020 zeigen die Unternehmen in Steyr-Land eine hohe Ausbildungsbereitschaft. 
188 Jugendliche starteten alleine im ersten Halbjahr mit ihrer Lehrausbildung. Damit ist 
Steyr-Land einer der weniger Bezirke oberösterreichweit, der einen Lehrlingszuwachs 
(+ 19,75 Prozent) im Vergleich zum letzten Jahr verzeichnet. 

Die Initiative „steyrland- wir rocken die region!“ fördert 
insbesondere die Vernetzung von Unternehmen und 
Schülern. Bildungskatalog, Jobplattform und „Find 
your Job“ sind die Projekte, die im Herbst gerockt 
werden! 
Auf der Jobplattform der Initiative jobs.steyrland.at 
sind aktuelle Ausschreibungen und Informationen zu 
den Unternehmen zu finden. Mitglieder der Initiative 
inserieren kostenlos!

Quelle: Lehrstellenbericht OÖ der Wirtschaftskammer OÖ


