
TÄTIGKEITSBERICHT 2022

Kernteam der Initiative (v.l.n.r.): Martin Hartl, Cornelia Schwabl, Judith Ringer, Alois Gruber, Michael Schaubmeier  
© Foto Moser



Liebe steyrland-Mitglieder,

auch im Jahr 2022 rockte steyrland nachhaltig!  

Durch eure Unterstützung in Form von Mit-
gliedsbeiträgen, der aktiven Mitarbeit in unseren 
Arbeitsgruppen, den Zusendungen eurer Projek-
te und Fotos aus der Region, kommen wir wei-
terhin dynamisch voran. Es wurde in diesem 

Jahr ein Fokus auf digitalen Content und auf das 
Thema „Nachhaltigkeit in der Region“ gelegt. 
Diese Strategie werden wir auch im kommenden 
Jahr weiter verfolgen. Die Themen „Lehre und 
Weiterbildung“ werden 2023 ebenfalls forciert.  

Die Initiative:

17 neue Mitglieder in diesem Jahr	 147 Mitglieder insgesamt

84 Unternehmen, 20 Gemeinden, 22 Vereine, 17 Schulen, 4 Verbände

46 Arbeitsgruppentreffen in diesem Jahr	

27 Besuche bei Interessent:innen und Mitgliedern wurden getätigt

Aktuelle Arbeitsgruppen: 
AG Marketing Leitung: Petra Baumgarthuber
Themen: Mitgliederzeitung, Newsletter, Social Media Kampagnen, Werbematerialien

AG RSR Leitung: Barbara Spöck & Alois Aigner
Themen: Nachhaltigkeitsbericht, Agenda2030, Kommunikation zu nachhaltigen Projekten aus der Re-
gion

AG Rocking Pics Leitung: Markus Moser 
Themen: Foto- und Videomaterial aus der Region für die Region erstellen und sammeln

AG Bildungskatalog Leitung: Johannes Behr-Kutsam
Themen: Gestaltung des Bildungskatalogs, Vernetzung von Unternehmen und Schulen

AG Regionalkonferenz Leitung: Michael Schaubmeier, künftig: Cornelia Schwabl
Themen: Veranstaltungsplanung einer jährlichen Regionalkonferenz

AG Lehrlinge Leitung: Dietmar Lattner
Themen: Planung und Gestaltung einer branchenübergreifenden Lehrlingsakademie für steyrland-
Mitgliedsbetriebe, welche bereits 2023 startet.

So kommen wir voran:



So wurde 2022 kommuniziert: 

Mitgliederzeitungen

Presseaussendungen zu Projekten der Initiative, um in regionalen Medien präsent zu sein.

Newsletter mit aktuellen Aktionen, Informationen und Steckbriefen unserer Ansprechpartner:innen

Veranstaltungen (Regionalkonferenz, Stammtische, Kickoff-Veranstaltungen) zum Netzwerken.

Mehr als 200 Facebook-Postings wurden veröffentlicht
Mehr als 150 Instagram-Postings wurden veröffentlicht
Zusätzlich: Beiträge auf LinkedIn & Tiktok
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Projekte und Kampagnen:

Regional ist nicht egal Kampagne
Um das Bewusstsein für regionale Wirtschaft 
und deren Auswirkungen auf unsere Region zu 
schärfen.

Jobkampagne
Um Bewusstsein für die Vorteile eines Jobs in 
steyrland zu verdeutlichen und Traffic auf unse-
re Jobplattform zu generieren. 

steyrland-Stammtisch beim Grafhaidergut 
©steyrland - wir rocken die region!

steyrland-Stammtisch beim Musikfestival Steyr 
©steyrland - wir rocken die region!



Alois Aigner und Barbara Spöck
© Parlamentsdirektion/Thomas Jantzen

So wurden wir wahrgenommen:

Websitezugriffe auf www.steyrland.at 
(01.01.2022 – 12.12.2022):
•	 39.200 Seitenaufrufe
•	 3.655 Nutzer

Websitezugriffe auf jobs.steyrland.at 
(01.01.2022 – 12.12.2022):
•	 30.812 Seitenaufrufe
•	 9.000 Nutzer 

Reichweite Social-Media Kampagne: 
•	 47.300 erreichte Personen 

RSR Voting (Rocky):
•	 28.990 Seitenaufrufe der Voting-Seite 

So wurden wir ausgezeichnet:

SDG AWARD
Der Austrian SDG-Award ist eine der wichtigsten 
Auszeichnungen für nachhaltige Entwicklung 
und wird seit 2017 vom Senat der Wirtschaft an 
Unternehmen, Initiativen und Gemeinden ver-
liehen, wenn diese die UN-Nachhaltigkeitsziele 
(Sustainable Development Goals) vollständig in 
ihre Prozesse integrieren. Mit unserem RSR-Be-
richt konnten wir die Jury überzeugen und eine 
Auszeichnung nach steyrland holen!

OÖ AnpackerInnenpreis
Ebenfalls für unseren RSR Bericht wurden wir 
mit dem OÖ AnpackerInnenpreis ausgezeichnet: 
Hier wurden Einreichungen prämiert, die sich 
mit mindestens drei der 17 SDGs der Vereinten 
Nationen (SDG = sustainable development goals 
= Nachhaltigkeitsziele) auseinandersetzen 
und einen Bezug zu Oberösterreich haben. Mit 
unserer Aufarbeitung aller 17 SDGs konnten wir 
überzeugen. Der Preis wurde von der Oö. Zu-
kunftsakademie und der Regionalmanagement 
OÖ GmbH ausgeschrieben.

Alois Aigner, Barbara Spöck, Michael Schaubmeier, Alois Gruber, 
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Bildungskatalog
mit Führungen, Exkursionen und Präsen-
tationen von steyrland-Mitgliedern für die 
Schüler:innen in steyrland. NEU: Informatio-
nen zu Praktika und (vor-) wissenschaftli-
chen Arbeiten. 



WIR HABEN AUSGEZEICHNET: 
Zum ersten Mal wurde der Rocky für Best Practice Beispiele innerhalb unserer Mitglieder verliehen. 
Hierbei wurde die breite Öffentlichkeit dazu aufgerufen, für ihre Lieblings-Projekte zum Thema Nach-
haltigkeit auf unserer Website zu voten. Knapp 29.000-mal wurde die Voting-Seite auf unserer Home-
page aufgerufen.

Die drei Rockys 2022 wurden als Lehrlingsprojekt in der AGRU Lehrwerkstätte hergestellt 
und gingen an:

my-PV GmbH
in der Kategorie Unternehmen für das neu er-
richtete, solarelektrische Firmengebäude in Neu-
zeug, das über eine 100 kWp Photovoltaikanlage 
verfügt. Damit können die elektrische Raum-
heizung, die Warmwasseraufbereitung und das 
Laden der E-Autos komplett autark mittels Son-
nenenergie durchgeführt werden. Überflüssige 
Energie wird in das Netz eingespeist.

Gemeinde Großraming 
in der Kategorie Gemeinde für die flächendecken-
de Ausstattung mit Defibrillatoren und die Schaf-
fung von natürlichen Lebensräumen in Form ei-
nes Kräuter- und Bienenlehrpfads. 

Fachschule Kleinraming 
in der Kategorie Schulen und Vereine für ihren 
Beitrag zu mehr Frieden und Toleranz. Die Schü-
ler:innen des Moduls ECO Design gestalteten ein 
Friedensmandala aus heimischen Pflanzen in Re-
genbogenfarben. 

Judith Ringer, Gerhard Rimpler, Alois Gruber 
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WIR WÜNSCHEN allen
EIN ROCKIGES JAHR 2023! 	


