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Kerngruppe der Initiative steyrland — wir rocken die region!: Martin Hartl (Hartl Metall), Cornelia Schwabl (Bezirksstellenleiterin Wko Steyr), Judith Ringer

(Obfrau wko Steyr-Land), Alois Gruber jun. (agru Kunststofftechnik), Foto: Foto Moser
.
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MIT VOLLER MOTIVATION

INS NEUE JAHR!

Vorab méchten wir uns bei unseren Mitgliedern be-
danken. Durch eure Unterstlitzung in Form von Mit-
gliedsbeitrdagen, der aktiven Mitarbeit in unseren
Arbeitsgruppen und den Zusendungen eurer Projek-
te und Fotos aus der Region, kommen wir weiterhin
dynamisch voran. Es wurde im vergangenen Jahr ein

Fokus auf digitale Inhalte und auf das Thema ,Nach-
haltigkeit in der Region” gelegt. Diese Strategie wer-
den wir auch im kommenden Jahr weiterverfolgen.
Die Themen ,Lehre und Weiterbildung” werden 2023
ebenfalls forciert.

LIEBE STEYRLAND-MITGLIEDER, LIEBE UNTERNEHMERINNEN
UND UNTERNEHMER DER REGION!

fen.

Foto: Lattner GmbH

EDITORIAL

Seit 2018 setzt sich die Initiative
,steyrland — wir rocken die re-
gion!“ dafiir ein, unsere Region
in- und aulerhalb des Bezirks
als attraktiven Lebens-
Arbeitsraum zu positionieren.
Um diesen flir unsere kiinftigen
Fach- und Fiihrungskrafte noch
attraktiver zu gestalten, wurde
im letzten Jahr die Arbeitsgrup-
pe ,Lehrlinge" ins Leben geru-

In dieser AG wurde gemeinsam
an sinnvollen MaRnahmen fir
eine qualitativ hochwertige
Weiterbildung der sogenann-
ten Soft Skills fiir Lehrlinge und
Lehrlingsausbilder:innen  ge-
feilt. Neben der personlichen
Weiterentwicklung stehen aber
auch die Vernetzung der Lehr-
linge und der unterschiedlichen
Branchen und Handwerke im
Fokus.

und

ICH WUNSCHE UNS ALLEN EINEN GELUNGENEN
START IN DAS JAHR 2023 !

DIETMAR LATTNER
ARBEITSGRUPPENLEITER ,,LEHRLINGE"



RUCKBLICK 2022

DIE INITIATIVE

17 neue Mitglieder 1 47 Mitglieder insgesamt

84 Unternehmen, 20 Gemeinden, 22 Vereine, 17 Schulen, 4 Verbinde

SO KAMEN WIR VORAN

46 Arbeitsgruppentreffen

27 Besuche bei Interessent:innen und Mitgliedern

SO WURDE 2022 KOMMUNIZIERT
4

Mitgliederzeitungen

12

Presseaussendungen zu Projekten der Initiative, um in regionalen Medien prasent zu sein.

13

Newsletter mit aktuellen Aktionen, Informationen und Steckbriefen unserer Ansprechpartner:innen

Veranstaltungen (Regionalkonferenz, Stammtische, Kickoff-Veranstaltungen) zum Netzwerken.

Mehr als 200 Facebook-Postings
Mehr als 150 Instagram-Postings
Zusatzlich: Beitrage auf LinkedIn & Tiktok

RUCKBLICK 2022



PROJEKTE UND KAMPAGNEN

Regional ist nicht egal Kampagne
Um das Bewusstsein flir regionale Wirtschaft
und deren Auswirkungen auf unsere Region zu

scharfen.

steyrland —

STEYRLAND.AT

REGIONAL IST
NICHT EGAL

14,75 Mio.€

0,0€

Kauf regional!

Kommunalsteuer flieBen in
Steyr-Land an die jeweilligen
Gemeinden. Mit dieser
Summe werden Projekte wie
Kinderkrippen, Sportstatten,
Spielplatze uvm. finanziert.

AMAZON, ALIBABA UND CO.

Damit kdnnen keine Projekte
finanziert werden.

Das sichert Arbeitspldtze und ermdglicht Projekte in unseren Gemeinden.

Bildungskatalog

Jobkampagne

Um die Vorteile eines Jobs in steyrland zu ver-
deutlichen und Traffic auf unsere Jobplattform
Zu generieren.

steyrlan
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jobs.steyrland.at

mit Fihrungen, Exkursionen und Prasentationen von steyrland-Mitgliedern fir die Schiiler:innen in
steyrland. NEU: Informationen zu Praktika und (vor-) wissenschaftlichen Arbeiten.
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Bildungskatalog

RUCKBLICK 2022

Das ist steyrland - wir rocken die region!

Projekt Bildungskatalog
en)

Gegebenhiten angepasst werden

BILDUNGSANGEBOTE
IN STEYRLAND

ONLINE MOGLICH
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SO WURDEN WIR WAHRGENOMMEN

Websitezugriffe auf www.steyrland.at  Reichweite Social-Media Kampagne:

(01.01.2022 - 12.12.2022): - 47.300 erreichte Personen
39.200 Seitenaufrufe
3.655 Nutzer RSR Voting (Rocky):

28.990 Seitenaufrufe der Voting-Seite
Websitezugriffe auf jobs.steyrland.at
(01.01.2022 - 12.12.2022):

30.812 Seitenaufrufe — @ { o

9.000 Nutzer

SO GEHT'S WEITER

Wir starten mit der ersten steyrland-weiten und brancheniibergreifenden Weiterbildung fiir
Lehrlinge aus der Region!

,In einer Mitgliederbefragung zeigte sich, dass eine branchenibergreifende Zusatzausbildung
die Wertigkeit der Lehre erhoht. Wir haben daher beschlossen, eine eigene steyrland Lehrlings-
akademie zu griinden.”, erlautert Dietmar Lattner, Leiter der Arbeitsgruppe Lehrlinge.

Mit einer qualitativ hochwertigen Zusatzausbildung soll die Attraktivitat der Lehrberufe gestei-

gert werden, um weitere junge Menschen fiir eine Lehre in den ausgezeichneten Betrieben der
steyrland-Mitglieder zu motivieren.

LEHRLINGSAKADEMIE



NEU AB 2023

Die neue Lehrlingsakademie findet im Forsthof Sier-
ning statt und wird allen Lehrlingen der steyrland
Mitgliedsbetriebe zur Verfligung stehen. Die LM
Lehrlingstraining GmbH wird als Ausbildungspart-
ner das Training Gbernehmen und dabei ihre zehn-
jahrige, Osterreichweite Erfahrung einbringen. Die
Ausbildung umfasst drei aufeinander aufbauende
Module.

In jedem Lehrjahr findet eines der drei Module
statt: ,Ich als Visitenkarte meines Unternehmens”,
,unternehmerisches Denken” und ,Verantwor-
tung tGbernehmen”. Die Ausbildungsschwerpunkte

3 MODULE

der Akademie sind Verhaltenstraining, Teamfahig-
keit, Kommunikation, Ressourcenschonung, Zeit-
management, Herausforderungsmanagement und
Leadership.

Nach Abschluss der Ausbildung erhalten die Teil-
nehmer:innen ein Zertifikat. Ein groRer Vorteil der
Lehrlingsakademie ist auch die branchenibergrei-
fende Vernetzung der Lehrlinge. Sie gewinnen Ein-
blick in die Berufe der Kolleg:innen und kénnen ihr
soziales Netzwerk in der Region erweitern. Dieses
Networking entspricht dem Grundgedanken der
Initiative steyrland.

1. STEYRLAND - LEHRLINGSAKADEMIE

brancheniibergreifende Vernetzung
der Lehrlinge in der Region

1. Ich als Visitenkarte meines Unternehmens
2. Unternehmerisches Denken

3. Verantwortung iibernehmen

Alle weiteren Informationen zu Inhalten, Kosten, Anmeldung und weiteren Angeboten fiir

Lehrlingsausbilder:innen erhalten Interessierte unter

office@steyrland.at oder 0664/8241139 (Karin Fachberger)

LEHRLINGSAKADEMIE



SAVE THE DATES

STAMMTISCH BEI STEYRLAND-MITGLIED
GROSSKANDLERHAUS

Datum: 20.04.2023
Uhrzeit: ab 18:00 Uhr (Einlass ab 17:30)

Programm: Willkommensdrink, Fiihrung durch
den kleinen-feinen Seminar-
hof, Verpflegung mit regionalen
Schmankerln

Ort: GroRkandlerhaus, DambachstraRe 113

Anmeldung unter office@steyrland.at erforderlich.

Foto: Grosskandlerhaus Caroline-Simone Vlasek

STAMMTISCH BEI STEYRLAND-MITGLIEDER

REGIOLIX & WERBEBERG
Datum: 22.05.2023
Uhrzeit: ab 17:00 Uhr (Einlass ab 16:30)
Programm: »Hands on Data". Kurze inspirie- o I E
rende Impulsvortrige zum Thema a t rl p e A Ve n t
Digitalisierung mit Quick Wins fiir's Hands on:
Unternehmen sowie Zeit zum Netz-
werken. 22
Mai 2023
Ort: FH 00 Digitalisierungszentrum r .. /.\l ineAd
(Er6ffnung Ende April) WERBEBERG L) reglolix  fyRuee

Anmeldung unter office@steyrland.at erforderlich.

Foto: Werbeberg

SAVE THE DATES ,,STAMMTISCH"
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NOCH KEIN MITGLIED?

WERDE MITGLIED UNTER WW W.STEYRLAND.AT

ROSENSTEINER

pertekt einfach.

NORA MAYR

TEXT. EVENT. STIMME.
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